
Национальный проект 
«ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ ТРУДА»

Предприятия

59 региональных центров 
компетенций

- Обучение инструментам «бережливого производства»

- Построение Производственных систем

- Комплексные проекты повышения  производительности по направлениям 
«Логистика и управление запасами», «Оптимизация обеспечивающих 
процессов», «Корпоративная культура», «Цифровизация» и др.

- Лучшие практики по повышению производительности

 2.300 предприятий-участников
 Обучено более 20.000 человек

ЦИФРОВАЯ ЭКОСИСТЕМА  
ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ

- Ускоренная автоматизация и цифровизация бизнес и 
производственных процессов

- Цифровая диагностика на основе модели данных предприятия

- Имитационное моделирование и цифровая зрелость

- Доступ к отраслевым витринам данных

 НОВОЕ МЕРОПРИЯТИЕ

- Экспортный акселератор

- Поддержка выхода на 
зарубежные рынки

 Закончили обучение 
4.400 человек

- Обучение управленческих 
команд

- Комплексный подход к 
повышению производительности 
труда

- Возрождение движения 
Рационализаторов

- Переобучение работников по 
стандартам World Skills

- Льготные займы для 
промышленного 
перевооружения

- Ставка 1% годовых на 5 лет

 150 новых зарубежных контрактов
 На сумму более 7 млрд.руб

 Выдано 9 займов на 1,74 млрд.руб
 На рассмотрении 73 заявки на 11,2 млрд.руб

 НОВОЕ МЕРОПРИЯТИЕ


