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ЗАКЛЮЧЕНИЕ № & 04

по результатам антикоррупционной экспертизы проекта приказа Министерства 
развития конкуренции и экономики Ульяновской области «Об утверждении Методики 

проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной 
гражданской службы Ульяновской области в Министерстве развития конкуренции и 

экономики Ульяновской области и включение в кадровый резерв Министерства

Проект приказа разработан департаментом реформирования контрольной (надзорной) 
деятельности, правового и финансового обеспечения Министерства развития конкуренции 
и экономики Ульяновской области.

Экспертиза проведена в соответствии с Федеральным законом от 17.07.2009 
№ 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов 
нормативных правовых актов», постановлением Правительства Российской Федерации 
от 26.02.2010 № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов 
и проектов нормативных правовых актов», Законом Ульяновской области от 20.07.2012 
№ 89-30 «О противодействии коррупции в Ульяновской области», постановлением 
Правительства Ульяновской области от 12.07.2013 № 288-П «Об утверждении Порядка 
подготовки и издания правовых актов исполнительных органов государственной власти 
Ульяновской области», постановлением Губернатора Ульяновской области от 03.10.2011 
№ 100 «О Порядке проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых 
актов и проектов нормативных правовых Ульяновской области», распоряжением 
Министерства развития конкуренции и экономики Ульяновской области от 25.05.2016 
№ 275-р «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы
нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Министерства 
развития конкуренции и экономики Ульяновской области».

Проектом приказа предлагается утвердить Методику проведения конкурсов 
на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Ульяновской 
области в Министерстве развития конкуренции и экономики Ульяновской области 
и включение в кадровый резерв Министерства развития конкуренции и экономики 
Ульяновской области, согласно приложению.

развития конкуренции и экономики Ульяновской области»

1. Общие положения

2. Описание проекта

3. Выявленные в положениях проекта коррупциогенные факторы

В проекте приказа Министерства развития конкуренции и экономики Ульяновской 
области «Об утверждении Методики проведения конкурсов на замещение вакантных 
должностей государственной гражданской службы Ульяновской области з Министерстве
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развития конкуренции и экономики Ульяновской области и включение в кадровый резерв 
Министерства развития конкуренции и экономики Ульяновской области» коррупциогенных 
факторов, предусмотренных Методикой проведения антикоррупционной экспертизы 
нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденной 
постановлением Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96, не выявлено.

Представленный проект приказа Министерства развития конкуренции и экономики 
Ульяновской области «Об утверждении Методики проведения конкурсов на замещение 
вакантных должностей государственной гражданской службы Ульяновской области 
в Министерстве развития конкуренции и экономики Ульяновской области и включение 
в кадровый резерв Министерства развития конкуренции и экономики Ульяновской области» 
признаётся прошедшим антикоррупционную экспертизу.

Консультант отдела правового обеспечения 
и контрольной (надзорной) деятельности 
департамента реформирования контрольной 
(надзорной) деятельности, правового и финансового 
обеспечения Министерства развития конкуренции

4. Выводы по результатам антикоррупционной экспертизы

и экономики Ульяновской области Л.Н.Акчурина


