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ЗОНЫ ПОВЫШЕННОГО КОРРУПЦИОННОГО РИСКА

в деятельности Министерства экономического развития  Ульяновской области и подведомственных им казённых  учреждений
2015 год
	№

п/п
	Структурное подразделение
	Зоны повышенного коррупционного риска
	Описание зоны повышенного коррупционного риска и примеры реализации коррупционных проявлений, в том числе, возможности таких проявлений на практике
	Рекомендации по устранению зоны коррупционного риска на системной основе

	1.
	Департамент программного планирования и оценки регулирующего воздействия
	Извлечение выгоды при проведении оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности
	Подготовка заключений об оценке регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности. 
	Обсуждение проектов нормативных правовых актов, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности, с представителями предпринимательских сообществ.

	2.
	Департамент по регулированию цен и тарифов
	Установление тарифов на оказание услуг для организаций занимающихся регулируемыми видами деятельности
	Необоснованное  установление тарифа на оказание услуг для организаций занимающихся регулируемыми видами деятельности.

Социальный взрыв, конфликт интересов.
	Повышение личностной мотивации сотрудников.

Повышение качества контроля над работой персонала.

Повышение уровня подготовки и квалификации персонала. Проведение профилактических бесед с сотрудниками.

	3.
	Департамент по регулированию цен и тарифов
	Проведение мероприятий по контролю (надзору) за установленными ценами и тарифами на регулируемые виды деятельности
	Проведение проверок (плановых/внеплановых).

Незаконное обогащение сотрудников департамента за счёт проверяемых организаций (в случае выявления фактов нарушения законодательства в сфере регулируемых видов деятельности).
	Повышение личностной мотивации сотрудников.

Повышение качества контроля над работой персонала.

Повышение уровня подготовки  и квалификации персонала. Проведение профилактических бесед с сотрудниками

	4.
	Департамент административного обеспечения
	Проверка ежеквартальных отчётов, предоставляемых получателями субсидий
	Применение единого подхода к проверке предоставляемых отчётов в соответствии с действующим законодательством
	Выработка коллегиального решения по приёму отчётов, а именно: отчёт проверяется специалистом отдела, затем главным бухгалтером пишется служебная записка на имя заместителя Министра. Только после визы заместителя Министра отчёт принимается бухгалтерией к зачёту в бухгалтерском учёте

	5.
	Департамент административного обеспечения
	Заключение государственных контрактов и договоров в рамках деятельности Министерства
	Заключения государственных контрактов и договоров с единственным поставщиком по завышенной стоимости. Исключение заключения таких контрактов и договоров.
	Заключение государственных контрактов и договоров с применением конкурсных процедур (по возможности)

	6.
	Департамент административного обеспечения
	Приём сотрудников на работу
	Возникновение конфликта интересов и сокрытие данного факта от представителя работодателя
	Приём осуществлять на конкурсной основе с принятием коллегиального решения

	7.
	Департамент административного обеспечения
	Проведение мероприятий по контролю (надзору) за установленными ценами и тарифами на регулируемые виды деятельности
	Проведение проверок (плановых/внеплановых).

Незаконное обогащение сотрудников департамента за счёт проверяемых организаций (в случае выявления фактов нарушения законодательства в сфере регулируемых видов деятельности).
	Повышение личностной мотивации сотрудников. Повышение качества контроля над работой персонала. Повышение уровня подготовки и квалификации персонала. Проведение профилактических бесед с сотрудниками. Проверка качества проведённого контрольного мероприятия. Включение в состав лиц, уполномоченных на проведение проверки, сотрудников департамента административного обеспечения и департамента по регулированию цен и тарифов.

	8.
	Департамент административного обеспечения 
	Производство по делам об административных правонарушениях в сфере государственного регулирования цен и тарифов 
	1. Составление протоколов на должностных и юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, допустивших административное правонарушение. Незаконное обогащение регулируемыми организациями. Сокрытие фактов о нарушении регулируемыми организациями законодательства РФ.
2. Рассмотрение дел об административном правонарушении.  Сокрытие фактов о нарушении регулируемыми организациями законодательства РФ.
	Повышение личностной мотивации сотрудников.

Повышение качества контроля над работой персонала. Повышение уровня подготовки и квалификации персонала. Проведение профилактических бесед с сотрудниками. Размещение результатов привлечения (не привлечения) к административной ответственности на официальном сайте Министерства.

	9.
	ОГКУ «Центр мониторинга деятельности регулируемых организаций Ульяновской области»
	Анализ стандартов раскрытия информации организациями коммунального комплекса и субъектами естественных монополий в соответствии с требованиями действующего законодательства
	Возможна ситуация, когда работник, осуществляющий анализ стандартов раскрытия информации, не вносит организацию в список нераскрывших информацию для привлечения к административной ответственности. Ситуация предположительно может иметь элементы сговора между работником отдела и регулируемой организацией. Таким образом. Организация не раскроет информацию в соответствии с действующим законодательством. 
	Повышенный контроль со стороны начальника отдела и руководителя.


	10.
	ОГКУ «Центр по сопровождению закупок» 
	Незаконное извлечение материальной и иной выгоды при осуществлении государственных закупок на стадии проведения комиссий по определению поставщиков (подрядчиков, исполнителей)
	Ведение переговоров с конкретными представителями поставщиков (подрядчиков), разглашение информации о других участниках и предоставление потенциальной возможности повлиять на других участников закупок. Ограничение доступа к участию определенных поставщиков (подрядчиков, исполнителей, ограничение конкуренции
	Регулярная разъяснительная работа с сотрудниками, ответственными за проведение комиссий. Раздача справочного материала (памятки) о противодействии коррупции. Принятие локальных актов о противодействии коррупции.


